
                 CRONOGRAMA POLITICA DE INTEGRIDA 

FASE ACCION TIEMPO ESTIMADO 

Fase 1: Diagnóstico Inicial - Realizar encuestas, 
entrevistas y análisis de 
situación. 

Semana 1 
Semana 3 

 - Evaluar políticas existentes y 
prácticas organizacionales. 

 

 - Identificar brechas y áreas de 
mejora en la implementación 
de la ética y la integridad. 

 

Fase 2: Desarrollo de la 
Política de Integridad 

-Redactar la política de 
integridad, basándose en los 
valores y principios éticos 
establecidos. 

Semana 4 
Semana 6 

 - Incluir directrices claras 
sobre conducta, conflicto de 
interés, sanciones y 
seguimiento. 

 

 - Validar la política con 
líderes, directivos y expertos 
externos. 

 

Fase 3: Capacitación y 
Sensibilización 

- Desarrollar material 
educativo (manuales, videos, 
presentaciones). 

Semana 7 
Semana 9  

 - Implementar el programa de 
inducción y reinducción 
(talleres, charlas y 
seminarios). 

 

 - Realizar actividades de 
sensibilización y promover los 
valores de la política. 

 

Fase 4: Implementación de 
Canales de Denuncia 

- Crear y comunicar los 
canales de denuncia y 
plataformas para reportar 
irregularidades. 

Semana 10 
Semana 12 

Fase 5: Alineación con la 
Cultura Organizacional 

- Integrar la política de 
integridad en los valores 
institucionales y promover la 
cultura ética. 

Semana 13 
Semana 16  

 - Capacitar a los funcionarios  
para actuar como modelos a 
seguir. 

 

 - Realizar campañas de 
comunicación interna sobre la 
política de integridad. 

 



                 CRONOGRAMA POLITICA DE INTEGRIDA 

Fase 6: Evaluación y 
Seguimiento 

- Establecer un sistema de 
monitoreo y evaluación del 
cumplimiento de la política. 

Semana 17 
Semana 18 

 Realizar auditorías periódicas 
e informes de seguimiento. 

 

 - Ajustar la política y las 
prácticas según los resultados 
de la evaluación. 

Semestral 

 

 


